Zmiany w prawie oswiatowym od 2019 dotyczace
ksztalcenia zawodowego

Zmiany w prawie o$wiatowym wprowadzone po 2019 roku miaty odpowiedzie¢ na kilka
kluczowych probleméw:

niedopasowanie kwalifikacji absolwentéw do rynku pracy,
niski prestiz szkolnictwa zawodowego,

brak nowoczesnego sprzetu i praktycznej nauki zawodu,
zbyt mate zaangazowanie pracodawcow.
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@ Cele reform ksztalcenia zawodowego

Gtéwnym celem reform byto:
®» Lepsze dopasowanie edukacji do rynku pracy
®» Wiecej praktycznych umiejetnosci
®» Podniesienie prestizu szkolnictwa zawodowego
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2@s Nowa struktura szkolnictwa zawodowego

Branzowa szkola I stopnia
» trwa 3 lata,
» konczy si¢ egzaminem zawodowym,
» przygotowuje bezposrednio do pracy,
» uczen moze by¢ mtodocianym pracownikiem.

Zastapita dawng zasadniczg szkote zawodowa.

Branzowa szkota II stopnia
» trwa 2 lata,
» umozliwia:
o uzyskanie tytutu technika,
o przystapienie do matury,
o kontynuowanie nauki na studiach.

I To jedna z najwazniejszych zmian — Kksztalcenie zawodowe nie zamyka drogi
edukacyjnej.

Technikum
» trwab lat,
» laczy wyksztatcenie ogdlne z zawodowym,
» konczy si¢ maturg i egzaminami zawodowymi.
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% Zmiany w podstawach programowych
Nowe podstawy programowe:

ograniczajg nadmiar teorii,

zwigkszaja liczbe godzin zaje¢ praktycznych,
sg dostosowane do realnych warunkow pracy,
uwzgledniaja nowe technologie.

yyYyvwvy

Programy sa regularnie aktualizowane, by nadaza¢ za zmianami w gospodarce.

Wspolpraca z pracodawcami

Dyrektor szkoly nawigzuje wspotprace z pracodawca
Organizacja praktyk, klas patronackich i doposazenie pracowni
Udzial w egzaminach i doskonalenie nauczycieli

Preferencje podatkowe dla darowizn

Wyzsze wynagrodzenie mtodocianych w ksztatceniu dualnym
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ol Opiniowanie kierunkow

» Obowiazek opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
» Opinia wazna przez 5 lat

Ié_ Kwalifikacyjne kursy i ksztalcenie ustawiczne

» Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ), Kursy umieje¢tnosci zawodowych (KUZ)
oraz turnusy doksztatcania mtodocianych pracownikow
» Nabywanie dodatkowych kompetencji i podnoszenie kwalifikacji
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% Staze uczniowskie

» Praktyki w realnych warunkach pracy
» Okres stazu wlicza si¢ do doswiadczenia zawodowego
» Realizacja programu nauczania w praktyce
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L Egzaminy zawodowe

» Obowigzkowy egzamin zawodowy lub czeladniczy
» Warunek ukonczenia szkoty i promoc;ji

@_ Dochody z dzialalnosci uslugowej

» Dochody z praktycznej nauki zawodu gromadzone na wydzielonym rachunku
» Srodki na pomoce dydaktyczne, sprzet i doposazenie pracowni

®

Doskonalenie nauczycieli

» Szkolenia branzowe co 3 lata (40 godzin)
» Organizowane przez dyrektora szkoty, podnosza jakos¢ ksztatcenia

ll== Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU)

Nowoczesne placowki do ksztatcenia, szkolef i egzamindw

Wspolpraca ze szkotami, uczelniami i pracodawcami

Kursy praktyczne i certyfikacja kwalifikacji zawodowych

Dostep do nowoczesnych technologii 1 dziatalno$¢ innowacyjna

Rozw¢j kompetencji specjalistycznych i praktyczne przygotowanie do pracy
Zwigkszenie szans na zatrudnienie i tatwiejsze wejscie na rynek pracy
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Efekty reformy

Pozytywne efekty reformy:

Pelne kwalifikacje zawodowe i
uprawnienia branzowe

Dodatkowe umiejetnosci
specjalistyczne (KKZ, KUZ,
praktyki)

Praktyki i staze w rzeczywistych
warunkach pracy

Doradztwo zawodowe wspierajace
swiadomy wybor Sciezki edukacyjnej
Atrakcyjnos$¢ ksztatcenia dualnego i
wyzsze wynagrodzenie mtodocianych
Lepsze przygotowanie do rynku
pracy i wicksze szanse zatrudnienia
Wspotpraca z pracodawcami i
uczelniami

Branzowe Centra Umiejg¢tnosci —
nowoczesne placowki i rozwoj
kompetencji

Rzeczpospolita

ODBUDOWY B otk

Negatywne efekty reformy:

Wigksza liczba godzin i wydtuzony
cykl ksztalcenia — wigksze obcigzenie
dla uczniow

Wysokie wymagania wobec
nauczycieli (szkolenia branzowe)
Zaleznos¢ od aktywnej wspotpracy z
pracodawcami

Opinie rad rynku pracy moga nie
nadgzac za zmianami w branzach
Koszty doposazenia pracowni 1
prowadzenia BCU

Roznice regionalne — nie wszystkie
szkoty i BCU maja takie same
mozliwos$ci
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