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Czym sg
Branzowe Centra
Umiejetnosci?

» To miejsca, ktore maja na celu
dostosowanie systemu
edukacji zawodowej do
potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku
pracy;

« Zgodnie z przepisami prawa
BCU maja petnic role osrodkow
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, wspierajac
rozwoj kompetencji w
| okreslonych branzach.




Prad mozliwosci-
umiejetnosci,
ktore zasilaja
sukces




Po pierwsze-
kompetencje
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KOMPETENCJE

[dynamiczne zdolnosci nabywane
w trakcie catego Zycia na bazie
wrodzonych predyspozycji]




TWARDE

Programowanie komputerowe

Znajomosc jezykow programowania (np. Python,
Java, C++)

Analiza danych
Projektowanie graficzne

Obstuga systemow operacyjnych (np. Windows,
Linux)

Obstuga baz danych (np. SQL)

Tworzenie stron internetowych

Obstuga narzedzi biurowych (np. Microsoft Office)
Obstuga systeméw zarzgdzania trescig (CMS)
Projektowanie uktadow elektronicznych
Obstuga maszyn sterowanych numerycznie (CNC)

Znajomos¢ norm i standardéw branzowych (np.
ISO)

Zarzgdzanie finansami

Planowanie strategiczne

Komunikatywnos¢
Rozwigzywanie problemow
Kreatywnos¢

Adaptacja do zmiany
Kultura osobista
Radzenie sobie ze stresem
Empatia

Umiejetnos$é stuchania
Przywdédztwo

Negocjacje

Elastycznos¢

Zdolnos¢ do uczenia sie

Zarzadzanie konfliktami

MIEKKIE

Asertywnosc
Analityczne myslenie

Umiejetno$¢ przyjmowania i
udzielania opinii

Rzetelnosc
Inicjatywa
Wspotczucie

Umiejetnos¢ wspodtpracy w
zespole

Otwartos¢ na nowe
doswiadczenia

Dziatanie w warunkach presji
czasu

Organizacja czasu



Prace otrzymuje sie:
« w 70% dzieki wiedzy fachowej,
« w 30% dzieki zdolnhosciom spotecznym.

Traci sie jg zas:
W 70% z braku zdolnosci spotecznych,
W 30% z braku kwalifikacji merytorycznych.



Kompetencje najtrudniejsze do
znalezienia wsrod kandydatow w Polsce

Najtrudniejsze do znalezienia Najwazniejsze
kompetencje twarde umiejetnosci miekkie

22 Inzynieryjne Elastyczno$¢ i gotowos$¢ do nauki

(&) Sprzedaz i marketing Profesjonalizm i etyka pracy

Znajomos¢ praktyczna Al Komunikacja, wspotpraca i praca
zespotowa
Sl Zwigzane z produkcjg i

(= : Myslenie krytyczne i rozwigzywanie
=~ wytwarzaniem

problemoéw

020000®

=) Tworzenie i rozwéj modeli oraz aplikacji Umiejetnosci cyfrowe

sztucznej inteligenciji

Zrédto- Raport Manpower Grup 2026



Niedobor talentdw w Polsce- podziat na branze
Polska: niedobér talentow wedtug branz

D

67% 63% 61% 58% 57%

Informacja i komunikacja Hotelarstwo, gastronomia i Produkcja przemystowa Handel i logistyka Finanse i ubezpieczenia
turystyka

56% 55% 53% 52% 50%

Technologie i ustugi IT Budownictwo i Ustugi profesjonalne,  Sektor publiczny, ochrona Ustugi komunalne
nieruchomosci naukowe i techniczne zdrowia i ustugi spoteczne i surowce

2026 Global Talent Shortage Survey | 7

Zrédto- Raport Manpower Grup 2026



Jakie dziatania podejmujg pracodawcy,
by przeciwdziataC niedoborowi talentow?

Podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowywanie obecnych pracownikow [ GGG 27 %
Podwyzszanie wynagrodzer [N 22%
Wieksza elastycznosé miejsca pracy [ 21%
Poszerzanie zrodet pozyskiwania talentow _ 19%
Zwigkszanie nakladow na platne ogtoszenia rekrutacyjne [ 19%
Oferowanie wigkszej elastycznosci godzin pracy [ 18%
Al i automatyzacja w celu redukcji zatrudnienia [ 15%
Zwiekszanie zatrudnienia tymczasowego [ 13%
Obnizanie wymagan dotyczacych kompetencji [ 13%
Ograniczanie lub rezygnacja z wymogu posiadania wyksztatcenia wyzszego [ 11%
Wykorzystanie outsourcingu proceséw rekrutacyjnych (RPO) [N 10%
Pozyskiwanie talentéw na skale globalna, z rynkéw o nizszych kosztach [ 10%
Brak dziatann [ 9%

Wykorzystanie outsourcingu procesow biznesowych (BPO) I 8%

Respondenci mogli wybrad wigcej niz jedng opcje, dlatego suma procentdw przekracza 100%.

Zrédto- Raport Manpower Grup 2026



Po drugie-
kwalifikacje




INSTYTUT BADAN
EDUKACY]NYCH
Panstwowy Instytut Badawezy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska
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ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKAC]!

DLA UZYTKOWNIKA INDYWIDUALNEGO DLA INSTYTUC]I

AKTUALNOSCI WIEDZA NARZEDZIA PUBLIKAC]E KONTAKT  SZUKAJ Q

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE vemia Al e A

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) jest dla wszystkich, ktérym zalezy na wtasnym Whisz nazwe kwalifikacyi, fragment nazwy, stowo kluczowe
rozwoju, w tym edukacyjnym i zawodowym. W przystepny sposéb przedstawiamy

. . - - e Czestowyszukiwane: I"' Gastronomia | | Programowanie | | DrukaD.""l | Fryzjer |
rozwigzania, ktére pomogg Ci w uczeniu sie przez cate zycie. i R ) RN

Dowiedz sie wiecej

] Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem
ZI r_]teg rowan_y_ - publicznym, ktory gromadzi informacje o wszystkich
Rejestr Kwalifikacii kwalifikacjach wiaczonych do Zintegrowanego

(ZRK) Systemu Kwalifikacji (ZSK).




Zintegowany
System
Kwalifikacji

Zatozenia systemu:

tatwy dostep do wiarygodnej i czytelnej
informacji o roznych kwalifikacjach,

mozliwos¢ potwierdzania kompetencii,
ktore zdobywamy poza szkotg

czy uczelnig (np. w miejscu pracy,

w wyniku samodzielnego uczeniasie),

wieksze zaufanie do kwalifikacji
nadawanych przez instytucje inne niz
szkoty 1 uczelnie,

roznorodnosc oraz staty rozwoj oferty
dostepnych kwalifikacji.




Szukaj dziedziny...

() Administracja i prawo (1007)
() Biznes i ekonomia (2642)

M) Budownictwo i architektura

— (123)

— Edukacja, rozwoj osobisty i

— szkolenia (1416) Pozyskiwanie i edycja danych Wykorzystanie duzych modeli Opieka nad turystami imprez
(] Filozofia, historia i religia (436) przestrzennych jezykowych pobytowych - rezydent

—. Hatelarstwo aastronomia i turystyczny

Branza dla kwalifikacji nnnE ﬂﬂ“@ ﬂnnE
ze szkolnictwa 7 JN

branzowego

AKTYWNA AKTYWNA AKTYWNA

Szukaj branzy...

() audiowizualna (AUD) (19)
() budowlana (BUD) (63)
() ceramiczno-szklarska (CES) (10)
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Wyszukiwarka
kwalifikacjl

https:/kwalifikacje.gov.pl/



https://kwalifikacje.gov.pl/

Mozliwosci rozwoju kompetencii
w branzy elektrycznej

1. Poprzez uprawnienia i kwalifikacje formalne (SEP i pokrewne)

Czemu stuza: legalna praca, awans, odpowiedzialnosé¢
Jakie dajg kompetencje: bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP)
—kursy i egzaminy G1/ G2/ G3
— aktualna wiedza + formalne potwierdzenie kompetenc;ji

Osrodki szkoleniowe SEP (lokalne oddziaty)
— czesto krotkie szkolenia uzupetniajace, BHP, pomiary




Mozliwosci rozwoju kompetencii
w branzy elektrycznej

2. Poprzez szkolenia techniczne od producentow sprzetu

Czemu stuza: nowoczesne instalacje, nowe technologie
Jakie dajg kompetencje: uczenie sie, adaptacja, jakoSc pracy

» Schneider Electric — szkolenia i e-learningi
« Siemens —szkolenia techniczne
» Eaton, ABB, Legrand —webinary i kursy produktowe

+/ czesto darmowe
+ konkretne przyktady z praktyki
+ certyfikaty po ukoniczeniu




3.

Czemu stuza: rozwoéj umiejetnosci twardych
Jakie dajg kompetencje: rozwigzywanie probleméw, samodzielnosc

« pomiary instalacji elektrycznych
« automatyka budynkowa

+ fotowoltaika

* systemy przeciwpozarowe

 instalacje inteligentne

Mozliwosci rozwoju kompetencii
w branzy elektrycznej

Poprzez szkolenia specjalistyczne (praktyczne)




Mozliwosci rozwoju kompetencii
w branzy elektrycznej

4. Poprzez wiedze i aktualnosci branzowe

Czemu stuza: bycie na biezaco
Jakie dajg kompetencje: odpowiedzialno$¢ zawodowa, Swiadomos¢ zmian

» portale branzowe dla elektrykow

» foratechniczne
« webinary i nagrania z konferencji

* normy i zmiany przepisow




Podwyzszanie kwalifikacji we Wroctawiu

Uprawnienia SEP/ formalne kwalifikacje (Swietne dla osoéb,
ktore chca potwierdzié¢ kompetencije oficjalnym
dokumentem (G1, G2, G3)

Szkolenia techniczne i praktyczne (doskonate dla tych, ktérzy

chca rozwijac realne umiejetnosci (pomiar, montaz,

diagnostyka, automatyka).

* Uprawnienia-Elektryczne.pl- polska platforma szkoleniowa specjalizujgca sie
w kursach i egzaminach na uprawnienia energetyczne SEP (grupy G1, G2,
G3). Firma z siedzibg przy ul. Robotniczej 42A we Wroctawiu

* Uprawnienia Sep- lokalny osrodek szkoleniowy we Wroctawiu (ul. Miernicza
1, 50-435), oferujgcy przygotowanie do uzyskania panstwowych kwalifikacji
energetycznych SEP w grupach G1 (elektryczne), G2 (cieplne) i G3 (gazowe).
Dziata na terenie Dolnego Slaska, prowadzac kursy dla oséb indywidualnych i
pracownikow firm technicznych.

* Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, ul. Pitsudskiego 74

* Well-Done.pl — uprawnienia UDT i SEP dla firm to wroctawskie centrum
kompetencji zawodowych specjalizujgce sie w szkoleniach technicznych dla
przedsiebiorstw.

* ATUM - Centrum Szkolen to osrodek edukacyjny z siedzibg przy ul. Aleksandra
Ostrowskiego 7 we Wroctawiu, specjalizujgcy sie w szkoleniach technicznych i
zawodowych z zakresu energetyki, fotowoltaiki i nowoczesnych technologii
instalacyjnych.

* Akademia dla Przemystu to osrodek szkoleniowy z siedzibg przy ul. Wiaduktowej
21 we Wroctawiu, specjalizujgcy sie w kursach technicznych i przemystowych.

* Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 3 we Wroctawiu



Polecenie stron internetowych



@ Ziclona Linia — Ce ntru m

Strefa bezrobotnego ~ strefa pracownika Strefa pracodawcey v Aktualnosci 0Onas v

=
4 > Swefa pracownika > Samozatrudnienie I n I O r I I l aC I l e
Strefa pracownika

Samozatrudnienie > Testy i symulatory rozméw

V4
> Patenty na prace
® Informacje zgodne ze stanem prawnym na dzieri 18 lutego 2026 & Drukuj
> Kierunek PRACA

> Samozatrudnienie

Wtasna firma bywa receptg na bezrobocie, ale tez szansg na rozwdj i spetnienie wtasnych marzen. Warto przeczytac, skad wzig¢ srodki na

+ Jak zatozy¢ firme?
otwarcie wlasnej dziatalnosci i dlaczego coraz popularniejszy staje sig kobiecy biznes. Podsuwamy ciekawe pomysty na rozwaj firmy. i
- Zrddia finansowania dziatalnosci

gospodarczej

FormaInOéci na Starcie - Pozyczka na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Jak zatozy¢ firme? - Zrodia finansowania dziatalnosci

gospodarczej dla oséb

Zrédia finansowania dziatalnosci gospodarczej niepeinosprawnych httpS://ZielonaIinia.gOV.pl/

Pozyczka na podjgcie dziatalnosci gospodarcze]

Spétdzielnia socjalna

Zrédia finansowania dziatalnosci gospodarczej dla os6b niepeinosprawnych
£T0c12 TINANsowania GzIaiainoscl gospodarcze PEMASPrawnyeh * Kobiecy biznes

Spotdzielnia socjalna
* Dzialalnos¢ gospodarcza a ZUS

Kobiecy biznes

KRUS czy ZUS, czyli rolnik z
dziatalnoscia
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Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

. Dla Kalendarz
I;Li;:::ro‘l::‘:::t: y':':cl pracodawcow i Rynek pracy Ofergv[ig:cey w targow, gietd i
P lacych pracy przedsiebiorcow P szkolen

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu > Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy > Formy wsparcia aktywnos$ci zawodowe;]
> Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

& Drukuj *4 Rozwin streszczenie od Al v

Czym jest dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej?

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to finansowa forma pomocy udzielana
bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub poszukujgcym pracy niezatrudnionym i

Urzad Newsletter

Rejestracja w urzedzie przez internet
ABC bezrobotnego i poszukujgcego pracy
Poszukiwanie pracy i rekrutacja
Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Powiatowy
Urzad Pracy




Dziekujemy za uwage!




