Reforma ksztalcenia zawodowego w Polsce —

upowszechnienie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym od
2019 roku.

Od 1 wrzesnia 2019 roku w Polsce obowigzuje kompleksowa reforma szkolnictwa
zawodowego, ktora ma na celu dostosowanie edukacji do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy. Reforma wprowadza nowoczesne rozwigzania, pozwalajace uczniom zdobywac petne
kwalifikacje zawodowe, praktyczne doswiadczenie oraz dodatkowe umiejetnosci
zwigkszajace ich konkurencyjnos¢, przy jednoczesnym wsparciu nauczycieli i pracodawcow.

Wykaz najwazniejszych zmian w ksztalceniu zawodowym po roku 2019 zostat
zaprezentowany ponize;j.

1. Nowa struktura szkot zawodowych

Jedng z kluczowych zmian byto przeksztalcenie dotychczasowego 4-letniego technikum w
5-letnie technikum. Zmiana ta zwigkszyta liczbe godzin ksztalcenia zawodowego,
umozliwila lepsze przygotowanie uczniéw do egzamindw zawodowych oraz matury, a takze
pozwolita na realizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje specjalistyczne i
zainteresowania uczniow. Nowy, piecioletni cykl ksztatcenia obejmuje absolwentow 8-letniej
szkoty podstawowe;.

Istotnym elementem reformy byto rowniez utworzenie Branzowej Szkoly II Stopnia, ktéra
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika oraz przystapienie do egzaminu maturalnego.

Reformy wprowadzaja tez obowigzkowe doradztwo zawodowe dla ucznidw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, wspierajace ich §wiadomy wybor $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

2. Wspolpraca szkol z pracodawcami — obowigzek ustawowy

Reforma wzmocnita role pracodawcow w procesie ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z art.
68 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe, dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe musi
przed rozpoczeciem ksztalcenia w nowym zawodzie nawigza¢ wspotprace z pracodawca
wlasciwym dla danego zawodu lub branzy. Wspodlpraca obejmuje m.in. organizacje
praktycznej nauki zawodu, tworzenie klas patronackich, doposazenie pracowni, udzial w
organizacji egzaminéw zawodowych oraz doskonalenie nauczycieli. Przedstawiciele
pracodawcow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty z glosem
doradczym (art. 69 ust. 3a).
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Reforma wprowadza réwniez dodatkowe zachgty dla pracodawcow — preferencje
podatkowe dla darowizn przekazywanych publicznym szkolom zawodowym, centrom
ksztatcenia zawodowego oraz placowkom ksztatcenia ustawicznego.

Jednoczesnie podniesiono minimalne wynagrodzenia mlodocianych pracownikow
uczestniczacych w ksztatceniu dualnym, zwigkszajac atrakcyjnos¢ tej formy nauki.

3. Opiniowanie kierunkéw ksztalcenia

Aby oferta edukacyjna odpowiadata rzeczywistym potrzebom rynku pracy, wprowadzono
obowiazek uzyskiwania opinii wojewodzkiej rady rynku pracy przed uruchomieniem
ksztalcenia w nowym zawodzie (art. 22 ust. 5¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w powigzaniu z art. 68 ust. 7b ustawy Prawo oswiatowe). Opinia potwierdza
zasadno$¢ ksztalcenia w danym zawodzie w kontekscie regionalnego rynku pracy i jest wazna
przez 5 lat.

4, Kwalifikacyjne kursy zawodowe i ksztalcenie ustawiczne

Reforma rozszerzyta mozliwosci ksztalcenia ustawicznego i podnoszenia kwalifikacji przez
osoby doroste, uczniow Branzowej Szkoty Il stopnia oraz szkoty policealne. Zgodnie z art.
109 ust. 2a ustawy placowki te moga prowadzic:

» kwalifikacyjne kursy zawodowe (KK2Z),
P kursy umieje¢tnosci zawodowych (KUZ) oraz
» turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

System ten umozliwia nabywanie dodatkowych, specjalistycznych kompetencji,
zwigkszajacych szanse uczniow na zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami oraz walidacje 1
certyfikacje kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

5. Staze uczniowskie — praktyka w realnych warunkach pracy

Reforma o$wiaty w zakresie szkolnictwa zawodowego wprowadzila mozliwos¢ odbywania
stazy uczniowskich przez uczniow technikum i Branzowej Szkoly I Stopnia, ktorzy nie
sa mlodocianymi pracownikami.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy uczniem a pracodawcg i moze miec¢
charakter odplatny lub nieodptatny. Zakres obowigzkéw podczas stazu ustalany jest z
dyrektorem szkoty, a okres odbytego stazu wlicza si¢ do doswiadczenia zawodowego ucznia
(art. 121a ustawy prawo o$wiatowe).
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Nowa formuta ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy pozwala uczniom realizowaé
zagadnienia z programu nauczania, a jednoczesnie zdobywac praktyczne doswiadczenie w
zawodzie.

6. Obowigzek przystepowania do egzaminu zawodowego

Kazdy uczen szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe jest zobowiazany do przystapienia
do egzaminu zawodowego lub czeladniczego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie.

Egzamin ten stanowi warunek ukonczenia szkoly oraz promocji do kolejnej klasy,
zapewniajac formalne potwierdzenie zdobytych kompetencji 1 uprawnien branzowych.

7. Gromadzenie dochoddéw z dzialalnoS$ci uslugowej

Na podstawie art. 223 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe, szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe mogg gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskane z dzialalnosci
uslugowej w ramach praktycznej nauki zawodu.

Srodki te przeznaczane sa na zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu oraz doposazenie
pracowni, co pozwala szkotom na lepsze przygotowanie uczniow do wymogoéw rynku pracy.

8. Doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Nauczyciele przedmiotdow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu majg obowigzek
uczestnictwa w szkoleniach branzowych w trzyletnich cyklach, w tacznym wymiarze 40
godzin (art. 42 ust. 2c ustawy Karta Nauczyciela).

Szkolenia te sa organizowane przez dyrektora szkoty i nie generuja kosztow dla nauczyciela.
Podnoszenie kwalifikacji pedagogow zwigksza jakos$¢ ksztalcenia zawodowego i wprowadza
nowoczesne metody nauczania.

9. Branzowe Centra Umiejetnosci

Jednym z elementoéw reformy ksztalcenia zawodowego wdrazanej w Polsce od 2019 r. jest
powstanie Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), finansowanych m.in. z Krajowego
Planu Odbudowy (KPO), ktore tworza nowoczesng sie¢ placowek branzowo
wyspecjalizowanych w zakresie ksztatcenia, szkolen 1 egzaminowania.

Centra te wspieraja szkoly zawodowe, uczelnie oraz pracodawcoOw poprzez prowadzenie
specjalistycznych kursow 1 praktycznych szkolef, certyfikacj¢ kwalifikacji zawodowych,
dostep do nowoczesnych technologii oraz dzialalno§¢ innowacyjno-rozwojowa. BCU
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umozliwiajg praktyczne przygotowanie uczniéw, studentdw, nauczycieli 1 innych
uczestnikbw do wykonywania zadanh w réznych branzach, rozwdj] kompetencji
specjalistycznych zgodnych z wymaganiami rynku pracy, a takze zwigkszaja szanse na
zatrudnienie 1 utatwiajg wejscie na rynek pracy.

Efekty reformy

Dzigki reformie o$wiatowej w zakresie szkolnictwa zawodowego uczniowie zdobywaja
pelne kwalifikacje zawodowe 1 uprawnienia branzowe, maja mozliwo$§¢ nabywania
dodatkowych umiejetnosci specjalistycznych, odbywajg praktyki w rzeczywistych warunkach
pracy oraz korzystajg z doradztwa zawodowego.

Reformy zwigkszajg atrakcyjno$¢ ksztatcenia dualnego, umozliwiaja zdobycie do§wiadczenia
zawodowego juz podczas nauki oraz wspieraja dalszy rozwo6j kompetencji w Branzowych
Centrach Umiejetnosci. Absolwenci stajg si¢ lepiej przygotowani do rynku pracy, a
pracodawcy zyskuja wykwalifikowanych pracownikow.

Podsumowanie

Reforma ksztatcenia zawodowego w Polsce stanowi nowoczesny i kompleksowy system
edukacji, ktory taczy teori¢ z praktyka, wzmacnia wspotprace z pracodawcami, wprowadza
nowe formy praktyk i stazy, obowigzkowe egzaminowanie oraz wsparcie doradztwa
zawodowego. Dzigki tym rozwigzaniom uczniowie uzyskuja kompetencje niezbedne do
wykonywania zawodu, a gospodarka — wykwalifikowang kadr¢ gotowa do podjecia pracy w
wymagajacych branzach.

o KRAJOWY " Sfinansowane przez
=-— PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

=~ ODBUDOWY B ot NextGenerationEU




